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EXPERIENCIA 

• Amplia Experiencia Gerencial  

• Facilitador Certificado Metodologías de Desarrollo Organizacional -FranklinCovey Int.-  

• Desarrollo de Emprendimientos empresariales  

• Análisis Socioeconómicos 

• Consultas y Presentaciones Públicas de Proyectos Energéticos 

• Negociación y Mitigación por Impactos en Proyectos Energéticos 

• Sistemas de Administración  

• Planificación Estratégica 

 

RESUMEN ACADÉMICO 

Maestría Administración de Empresas, Universidad Autónoma de Madrid, España,  

Bachelor of Science in Economics, Louisiana State University, U.S.A., 1982-1986 

 

EXPERIENCIA 

• 360 Workplace 

Fundador de la Empresa y actual encargado de Capacitación y Consultoría en metodologías de 

desarrollo organizacional, liderazgo y efectividad. 

• Emprendedor Metodología Monitoreo Gerencial -SIMON- 

Desarrollo del modelo SIMON para el cambio de comportamiento organizacional, dirigido a la 

adaptación y ejecución de valores centrados en el desarrollo empresarial y basados en un valor 

medular: Accountability.   

• Director Franklin Covey Int. 
Director de las operaciones de FranklinCovey Int., para Bolivia, empresa de vanguardia en 
desarrollo organizacional y liderazgo a nivel internacional. 
 
Certificado en diferentes metodologías de desarrollo organizacional como son: 

- Las 4 Disciplinas de la Ejecución 
- Los 7 Hábitos de la Gente Altamente Efectiva 
- Focus: Administración del Tiempo 
- Planificación Estratégica 



- Value Drivers 
- Gerenciamiento de la Confianza 
- Diagnóstico del Coeficiente de Ejecución xQ 
- Gestión de Reuniones Efectivas 
- Roles del Liderazgo 
- Project Management 
- Gestión de Ventas  

 

• Director de Monitoreo Ambiental y Social del Proyecto BTC (Baku-Tblisi-Ceyhan) 

Coordinador Social de los Programas de Compensación del Proyecto BTC –Bakú Tblisi Ceyhan- 
patrocinado por British Petroleum.   
 

• Monitoreo Social del Proyecto de Camisea-Perú  -Upstream and Downstream- 
Monitor Social de los Planes de Compensación y Mitigación, para el Banco Interamericano de 
Desarrollo.  
 

• Monitoreo e Inspección Ambiental y Social del Proyecto de Gas Natural de Cuiabá.  

Comunicación Social y Coordinador de los Oficiales de Relacionamiento Comunitario.  

• Estudio de Impacto Ambiental para el Sector Boliviano del Proyecto Gasoducto 

Bolivia-Brasil 

Analista Socio-económico.  

• Estudio de Impacto Ambiental para la Expansión de los Oleoductos OCY-1, OCY-2 y 

Estación Cordillera.   

Analista Socio-económico. Responsable del Equipo de Consulta Pública.   

• Estudio y Evaluación de Impacto Ambiental para los Trabajos de Remediación 

Propuestos en el Area de la Mina de San José de COMIBOL (Oruro – Bolivia).   

Analista Socio-económico, Responsable del Equipo de Consulta Pública.   

• Auditoría Ambiental y Social Fase II – Plantas de Petróleo y Gas Colpa y Caranda.  

Responsable de la realización del trabajo de campo para obtención de datos socio económicos 

y de la elaboración de los informes relacionados a las condiciones socio económicos.  

• Estudio de Evaluación e Impacto Ambiental  de los Campos de Gas y Petróleo -Plantas 

de Petróleo y Gas Colpa y Caranda y sus Instalaciones.  

 

OTRA EXPERIENCIA GERENCIAL 

 
ZOFRACO (Zona Franca Comercial e Industrial de Cochabamba-Bolivia).  
Socio Propietario. Director del Departamento de Planificación  
 

Olmedo Ltda. Empresa Constructora.  

Gerente Administrativo-Financiero.  Socio Propietario.  



 
Chromart SRL.  
Socio Propietario.  Responsable del diseño e implementación de los sistemas de administración 
y contabilidad, así como del sistema de información gerencial.  
 
Departamento Planificación SEMAPA.  
Analista Económico Financiero.  Análisis y proyección financiera de la empresa en base a los 
Modelos del Banco Mundial SPHIST / SPMOD.  T  
 

 


