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MBA con destacada experiencia en coaching ejecutivo, entrenamiento de líderes y ejecución 
de planes estratégicos. 

Por más de diez años se desempeñó como consultor senior en Estrategia y Liderazgo en 
Frankin Covey Latinoamérica Cono Sur.  

Durante más de diez años se desempeñó como CEO del Mercado a Término de la Bolsa de 
Cereales. 

Actualmente es consultor del Banco Mundial. 

Como Coach Ejecutivo ha asistido a numerosos líderes y sus equipos administrativos de 
diversas industrias tales como alimenticia, siderúrgica, farmacéutica, organizaciones sin fines 
de lucro y servicios financieros. 

Ha conducido conferencias, seminarios, cursos, programas educativos y de entrenamiento en 
empresas, instituciones educativas, asociaciones profesionales y de ejecutivos, tanto en 
Argentina como en países de América Latina. 

Contador Público, Universidad de Buenos Aires, Argentina. 

Actualmente reside en Buenos Aires, Argentina. 

 

Calificaciones y acreditaciones 

Obtuvo una Maestría Dirección Estratégica en Euncet Business School, de la Universidad 
Politécnica de Cataluña (UPC) Barcelona, España.  

Gustavo es consultor del Banco Mundial y ha obtenido una serie de reconocidas acreditaciones 
en el campo del liderazgo y coaching ejecutivo, tales como: 

•Marshall Goldsmith Stakeholder Centered Coaching (Certified Coach (CC)) como coaching 
ejecutivo One to One y Teams coaching y Global Leadership 360 Assessment (GLA360) 

•Instituto de Capacitación del Coach como Coach Ontológico especializado en Management y 
Liderazgo 

•Diseño de Conversaciones por Newfield Consulting 

•Franklin Covey Cono Sur como facilitador de “Los Siete Hábitos de las Personas Altamente 
Efectivas" "Liderazgo" y como consultor de "Las 4 Disciplinas de la Ejecución" 

•En proceso de certificación como Coach de Conscious Business Coaching desarrollado por 
Fred Kofman.  



 
 


