
 

THOMAS C. MORELL  

Durante los últimos 20 años, Thomas Morell ha trabajado como Presentador Internacional, 

Facilitador y Consultor gerencial en las áreas de Estrategia, Desarrollo Organizacional, 

Liderazgo y Comunicaciones. Ha trabajado con organizaciones del sector Público como Privado 

en Estados Unidos, Latinoamérica y Europa. 

Se desempeñó como Director General de la División Latinoamericana de Phillip Crosby 

Associates por 6 años, donde tuvo la oportunidad de implementar Procesos de Calidad Total en 

clientes tales como Cargill, General Motors, y Chrysler. Supervisó la adaptación linguística y 

cultural de todos los materiales de Crosby a los idiomas de español y portugués.  Durante ese 

tiempo organizó congresos de intercambio en Puerto Rico y México con la participación de 

clientes.  

Ha sido presentador en conferencias de American Quality for Quality Control, Human 

Resources Association, PR Association of Manufacturers y otras convenciones organizadas en 

países como Argentina, Brasil, México, Puerto Rico. Como consultor gerencial ha ofrecido sus 

servicios de consultoría en distintas organizaciones en Centro y Sur América, el Caribe, Europa 

y en Estados Unidos.  Incluso, ha sido asesor en Estrategia y Liderazgo Centrado en Principios 

ante los gobiernos de Mexico, Puerto Rico, Panama, Colombia, Guatemala y Antillas 

Holandesas y Argentina.  Como parte del trabajo de transformación de estos gobiernos se han 

llevado a cabo Procesos de Mapa Estratégico, desarrollo de misión y visión con los Presidentes 

y Ministros de estos paises.  

Antes de unirse a Phillip Crosby Associates presidió su propia firma de consultoría en las áreas 

de planeación estratégica y desarrollo gerencial.  Trabajó durante 10 años en Xerox 

Corporation, en Los Angeles, California y en Puerto Rico.  Desempeñó varios cargos de 

dirección llegando al puesto de Vicepresidente en las áreas de mercadotecnia, servicios y 

administración, donde recibió varios premios de reconocimiento a sus excelentes resultados. 

Desde el 1992 es Presidente de Franklin Covey Latinoamérica y Caribe.  Desarrolló una red de 

consultores experimentados y oficinas en Colombia, Ecuador, Argentina, México, Chile, Panamá, 



Netherlands Antilles, Uruguay, Venezuela, Puerto Rico, El Salvador, Costa Rica, Nicaragua, 

Guatemala, Honduras y Bahamas.  Escribió numerosas publicaciones y libros. 

Thomas posee un grado de Doctorado en Psicología Clínica e Industrial y es Ingeniero 

Electronico.  Es miembro activo del American Institute of Industrial Engineers y la American 

Society for Quality Control. Habla fluidamente los idiomas Ingles, Español, Frances y 

Portugues. 


